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Virksomheder efterlyser humanistisk forskning

% Forskning

AFMIELS BARFOD

Danske erhvervsvirksomheder
efterlyser ny forskning inden
for humaniora og samfundsfag,
specielt nér det gelder temaer
som feks. kreativitet og inno-
vation, internet, det aldrende
samfund og kultur- og forret-
ningsforstielse.

Det viser resultatet af en
undersoagelse af 100 danske er-
hvervsvirksomheders behov for
adgang til forskningsresultater,
som er gennemfort af New In-
sight for Danmarks Erhvervs-
forsknings Akademi (DEA),
som arbejder specifikt for at
viden inden for humaniora og
samfundstag kommer ud i virk-

somhederne. Det er forste gang,
at erhvervshvet formulerer helt
I:»rmcise uedsla,gs[fruul{ter for,
wor ny forskning kan gore gavn
1 erhvervslivet.

Meget at bidrage med

»Det er ikke nogen nyhed, at
humaniora og samfundsviden-
skab har meget at bidrage med,
nar det drejer sig om at fa sorte
tal pa virksomhedernes bund-
linje. Men der mangler viden
om, hvor pracist det er, sam-
fundsfag og humanistisk vi-
den kan virke som loftestang
for innovation og vaekst 1 virk-
somhederne. Undersogelsen er
en onskeliste til forskningen,
som mange kan have glaede af at
studere - ikke mindst for dem,

som fordeler penge til strategisk
forskning, er der tale om pﬁl -
leesning,« siger DEA’s formand,
direkter Lars Nerby Johansen.
»Det er en rigtig god inspira-
tionskilde. Mange smé og mel-
lemstore virksomheder er ikke
store nok til at bedrive forsk-
ning. De skal have viden tilfert.
Nu har vi for forste gang en on-
skeseddel fra virksoarﬂﬁedeme
om, hvilken videnspredning de
eftersporger,« siger Lars Nerby
Johansen, som gerne ser, at og-
sa forskerne laeser med.
»Forskerne skal bevare deres
forskningsfrihed, men der kan
man godt lade sig inspirere og
se om nogle kunne have gavn af
deres forskning,« tilfejer han.
Analvsen definerer syv hoved-
omrader, hvor der eftersporges

konkrete forskningsresultater:

M Kreativitet og innovation:
Her handler det om at forma-
lisere kreative processer, om
tveerfaglighed, metoder til
brugerdreven innovation og
ophavsret, Intellectial Pro-
perty Rights (IPR).

M Internet - Adferd og Kom-
munikation: Her drejer det
sig om nye forretningsmodel-
ler, relationer mellem bruger-
ne og web 2.0.

B Detaldrende samfund: Tveer-
fagligt og fremadrettet, sund-
hed og omkostninger.

B Kultur- og forretmingsforsti-
else: Tredje verden som mar-
ked, kulturtorskelle.

M Risiko og usikkerhed: For-
brugerforstielse af risiko,
virksomhedernes usikkerhed

og risiko, at forholde sig til
fremtiden.

B Verdy, relevans og effekt:
Miile vaerdien af forskning.

M Forandringsdynamik: Virk-
somhederne wil udfordres,
forandringsparathed, forbru-
gertrends og branding.

Virksomhederne er blevet bedt
om at forholde sig til kerne-
udfordringerne de naeste fem-
ti ar. Udfordringer som huma-
niora og samfundsfagene kan
bidrage med at lose, hvis det
danske erhvervslivs konkur-
renceevne skal bibeholdes, hed-
der det i analysen, som bl.a. har
undersegt specifikt gazellevirk-
somhedernes behov.
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