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VidenDanmark

innovation, videndeling og Lering

Giv os din mening

VidenDanmark vil udpege de
mest visioneere og
fremsynede for det danske
vidensamfund. Giv dig
forslag - ved at sende en
mail til

videndanmark@videndanmark

eller ved at udfylde skemaet
pa videndanmark.dk
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Inspirationsdag

Den 13. marts kl. 15—21
afholder VidenDanmark den
arlige inspirations— og
netveerksdag.

Har

e Peter Holdt Christensen:
motivation i videnarbejde

« Anders Hoffgaard:
strategisk
kompetenceudvikling

¢ Nikolaj Brandt & Torsten
Dahl: idea management

« Thomas Berntsen:
en udvidet virkelighed

« Bent Okholm: enkle
lgsninger til innovation og

Af Stina Vrang Elias
og Lars Bytoft

Piet Hein har engang sagt: »Jeg er jo
nok en slags specialist, men mit
speciale gar pa tvaers af de faglige
skel, som ellers skiller eksperterne.
Det var derfor, jeg havde gleede af
drgftelserne i den internationale
gruppe af videnskabsmeaend, som jeg
dabte »Ten Wise Men — and Me«, for
Vi beskeaeftigede os med
mulighederne for at bygge bro
mellem videnskaberne. Tingenes
indbyrdes sammenhaeng har for mig
altid veeret noget uhyre vaesentligt.«

Se, budskabet fra Piet Hein har

laeenge veeret kendt og implementeret

i bAde USA og England. Her opretter
man nye uddannelser og
forskningscentre, der i hgj grad
teenker pa tveers af fagdiscipliner, sa
man med stor succes far koblet
merkantil forretningsforstaelse med
IT, humaniora, design og sidst —
men pd ingen made mindst: Den
tekniske forskning.

Det er et faktum, at vi bliver feerre til
at producere grundlaget for
Danmarks fremtidige velfaerd og
velstand, s& der skal teenkes
alternativt — og pa en made, s vi
ogsa far udnyttet de faglige
kompetencer bedst og bredest
muligt. | Ingenigrforeningen har der i
flere ar vaeret fokus pa at sikre, at
der er ingenigrer nok. For der er
aktuelt mangel pa ingenigrer, og
prognoserne forteeller, at manglen vil
stige.

Vi er derfor ngdt til at teenke
alternativt for at sikre, at den viden
og de kompetencer, ingenigrerne
har, bliver sat i spil og anvendt bedst
muligt og allerhelst i den Piet
Heinske and.

For der er brug for tvaergaende
uddannelser og forskning i Danmark.
Det viser en ny undersggelse fra
Danmarks
Erhvervsforskningsakademi.
Undersggelsen dokumenterer, at
virksomhederne efterspgrger

http://www.videndanmark.dk/nyhedsbreve/Februar2_2008.htm
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Siden sidste nyhedsbrev
har kun 8 fortalt om deres

problemer med
systemintegration.
Halvdelen peger pa de
mange systemer, som ikke
kan tale sammen.

Vi vil ogsd meget gerne
hgre din mening!!!

En vigtig problemstilling i
mange organisationer er at
fa de forskellige systemer,
- forretningssystemer,
dokumentsystemer,
databaser mv. til at "tale”

sammen.

Hvad er din/jeres
vigtigste udfordring i
forhold til
systemintegration?

« Mangelfuld integration
mellem intranet og
forretningssystemer

e Sikkerhed giver
problemer med adgang til
systemerne

e Opdatering mellem
systemerne er tung og
langsommelig

¢ Vi har mange systemer,
som ikke “taler” sammen

e Opgraderinger og nye
versioner giver problem
med integration.

¢ Vi har andre problemer
med integration af
systemer

¢ Vi har ingen problemer.
Hos os spiller alt godt
sammen.
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videndeling.

¢ Aage Ramsgaard:
videndeling med
sprogteknologi

e Emilie Janda:
Videndeling—kan, vil og tar
du

Kom og deltag i debatten.

Arrangementet er for
VidenDanmarks medlemmer
og deres geester.
Lees mere og tilmelding.

Den 15.5. kl. 10-17
afholdes Viden
System Forum

seminar om
systemintegration,
som ngdvendighed
for den morderrne
videnvirksomhed.

Lees mere.

Den 3. juni kl. 10-17
afholdes i
samarbejde med
Teknologiradet
seminar om aben
innovation:
brugerdreven
innovation,
involvering af
leverandgrer,
eksterne eksperter
mv.

Lees mere.

Annonce
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forskning og kompetencer, der ser
pa tveers af fagretninger og bruger
forskningsresultater pa nye og
innovative mader.

Og den vare, viden eller service, har
vi sveert ved at levere i dag, for
mange af vores uddannelser og
forskningscentre har desveerre det
feelles treek, at de ikke er
interdisciplinaere og kun i mindre
omfang beveeger sig ind over
hinandens felter. Det er sergerligt,
nar man teenker p3, at kreativitet og
nye tankesaet ofte opstar i mgdet
mellem forskellige discipliner og
faggrupper — netop som Piet Hein
siger.

Vi mener derfor, at vi i langt hgjere
grad skal saette fokus pa koblingen
mellem disciplinerne. Vi skal have
skabt miljger pa uddannelses- og
forskningsomradet, hvor det helt
naturligt indgar, at ingenigren og
etnografen sammen udvikler nye
ideer og viden.

Vi gleeder os over at kunne
konstatere, at tiden er den rette.
Videnskabsministeriet er netop i
feerd med at finde de strategiske
forskningsfelter, der skal veere med
til at ggre Danmark til en
vindernation fremover.

Samtidig bliver forsknings- og
uddannelsesomradet begunstiget af
mange flere midler fra
Globaliseringspuljen. Sa det er nu,
der er rad til at teenke visioneert, det
er nu, vi kan tage det ngdvendige
kvantespring — sa lad os komme i
gang.

Stina Vrang Elias er underdirektgr i
Danmarks
Erhvervsforskningsakademi og Lars
Bytoft er formand for
Ingenigrforeningen

Kommentér indlaegget i bloggen.

Annonce

Danmarks Elektroniske Fag- og Forskningsbibliotek

http://www.videndanmark.dk/nyhedsbreve/Februar2_2008.htm
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Lav vidensdeling i abne
kontorer. Abne
kontorlandskaber og
firkantede glasdomiciler skal
reflektere dbenhed og lede
til mere vidensdeling og
synergi pa arbejdspladsen.
Men sddan haenger det ikke
automatisk sammen, viser
ny undersggelse af
arkitektur og arbejdskultur.
Lees mere.

Informationskompetencer
- en national opgave
Selvom de unge
biblioteksbrugere er
fortrolige med computere, er
deres
informationskompetencer
darlige, viser britisk rapport.
Lees mere.

Forkael medarbejdere
med kernekompetence
Den globale konkurrence har
aendret preemisserne for,
hvordan morgendagens
virksomheder skal ledes og
organiseres. Laes mere.

Tilmeldinger til
Copenmind strgmmer ind
Efter to ugers rundrejse i
USA, Asien og Europa kan
initiativtagerne til den
globale videnmarkedsplads
—den kommende
Copenmind-konference —
konstatere, at
tilmeldingerne kommer i en
lind strem. Lees mere.

Kgbenhavn skal brandes
som videnmetropol

Nar en virksomhed sgger ny
viden, s vender den
automatisk blikket mod
Kgbenhavn, gnsker
Copenmind. Lees mere.

Nyteenkning skal skabe
veekst. Det handler om at
lave forretning. Veekstforum
Sjeellands Innovationspanel
var i torsdags pa besgg hos
et forskningscenter for at
drage nogle erfaringer til at
skabe veekst og innovation i
regionen. Lees mere.

Ny innovationsmodel.
Handels- og
servicevirksomheder
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