Monsterbrydere

— bedre match mellem potentiale og uddannelse
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— bedre match mellem potentiale og uddannelse

Jo bedre dine foreeldre er uddannede, jo storre er dine
egne chancer for at f& en uddannelse. S&dan var det
for 50 &r siden. Og s&dan er det desveerre stadig i 2009.

Den socialt skeeve rekruttering til uddannelsessystemet
er et problem. — Ikke kun for den enkelte, der ikke far
mulighed for at udnytte alle sine evner fuldt ud. Men
ogsé for de danske virksomheder og for det danske
samfund, der har brug for al den veluddannede
arbejdskraft, uddannelsesinstitutionerne kan levere.

FBE — Forum for Business Education arbejder for at
skabe bedre uddannelser. En teenketank i FBE har set
pé&, hvordan vi sikrer, at alle unge, der har evnerne, far
mulighed for at f& udnytte deres potentiale fuldt ud.
Blandt de l@sninger, vi peger pa, er:

» Storre sammenhaeng i uddannelsessystemet

* Et velfungerende efter- og videreuddannelsessystem
* Bedre individuel vejledning og motivering

Anbefalingerne bliver preesenteret i rapporten
"Monsterbrydere — bedre match mellem potentiale og
uddannelse”, der offentliggeres pa FBEs ,&rsdag.

P& Arsdagen vil topfolk fra erhvervsliv og uddannelses-
institutioner hver iseer give deres bud pé, hvordan vi
skaber flere uddannelsesmeessige monsterbrydere.

HR-direktor Peter Leth fra Deloitte forteeller, om de
initiativer, de har taget for at give deres elever mulighed
for udvikling og uddannelse.

Meonsterbrydere er ofte nedt til at gore en seerlig
indsats. Soulaima Gourani, mensterbryder,
virksomhedsejer og investor i vicksomhederne
Causa Communication Aps, 2XG og Mansoft A/S,
giver os et indblik i sin egen kamp for at na til tops.

Faste strukturer er med til at give mensterbrydere
tryghed. Rektor Ove Poulsen forteeller, hvad Ingenior-
hejskolen i Arhus ger for at imedekomme den ud-
fordring.

Med Undervisningsminister Bertel Haarder i spidsen
inviterer vi sidst p& dagen til en debat om, hvordan vi
indretter et uddannelsessystem, der sikrer det bedst
mulige match mellem de unges potentiale og den
uddannelse, de tager. Panelet bestar af:

* Bertel Haarder, undervisningsminister

* Ingo Gsterskov, rektor for Kebenhavns
Erhvervsakademi

* Per B. Christensen, formand for Berne- og Kultur-
chefforeningen

¢ Lars Ulriksen, uddannelsesforsker, Kebenhavns
Universitet

* Finn Lund Andersen, HR-direkter, Dansk
Supermarked

Vi gleeder os til at se dig pa FBEs forste Arsdag, hvor
du ogsé kan here vores formand Peter Hgjland forteelle
om de resultater, FBE har opnéet det sidste ar.
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INDREGISTRERING

SADAN FREMMER FBE UDVIKLING AF DE MENNESKELIGE RESSOURCER
v/Peter Hgjland, formand for FBE

FRA ELEV TIL PARTNER. SADAN UDVIKLER VI MEDARBEJDERE |
DELOITTE
v/Peter Leth, HR-direktar, Deloitte

EN UDDANNELSE OG KARRIERE PA TRODS AF ODDS. HVAD GIVER DET
MED | BAGAGEN AF EKSTRA KVALIFIKATIONER?

v/Soulaima Gourani, Virksomhedsejer og investor i virksomhederne

Causa Communication Aps, 2XG og Mansoft A/S

SADAN GIVER VI MONSTERBRYDERE STRUKTURER, SA DE KAN
UDFOLDE DERES TALENT
v/Ove Poulsen, rektor for Ingenigrhajskolen i Arhus

KAFFE

SADAN FAR VI BEDRE MATCH MELLEM POTENTIALE OG UDDANNELSE
ANBEFALINGER FRA FBEs TANKETANK
v/Eva Hofman-Bang, formand for Teenketanken og direkter p4A CPHWEST

DE NASTE SKRIDT MOD AT FORLOSE DE UNGES POTENTIALER PA
UDDANNELSESOMRADET?

Diskussion af FBEs anbefalinger

* Bertel Haarder, undervisningsminister

* Ingo Qsterskov, rektor for Kebenhavns Erhvervsakademi

* Per B. Christensen, formand for Berne- og Kulturchefforeningen

¢ Lars Ulriksen, uddannelsesforsker, Kgbenhavns Universitet

* Finn Lund Andersen, HR-direkter, Dansk Supermarked

Ordstyrer: Eva Hofman-Bang, formand for Taenketanken
AFRUNDING ved adm. Martin Lauth/leder af FBE
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FIB/E

Praktiske informationer

Arsdagen afholdes i FUHU Konferencecenter,
Mgadesalen, Fiolstreede 44, 1171 Kegbenhavn K

TILMELDING
Du tilmelder dig Arsdagen elektronisk pa FBEs hjemme-
side www.fuhu.dk/fbe inden den 26. februar kl. 12.00

Har du spergsmal til Arsdagen, er du velkommen til
at kontakte Joanna Maria Lewkowicz pa telefon:
3342 6618 eller mail: jml@fuhu.dk

FBE - FORUM FOR BUSINESS EDUCATION
FBE er en national teenketank, der arbejder for at skabe
bedre vilkar for de erhvervsrettede uddannelser. Det er
vores vision at skabe brobygning mellem erhvervsliv og
uddannelsesinstitutioner.

Trykbureauet A/S



