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Mønsterbrydere 
 – bedre match mellem potentiale og uddannelse
 

MANDAG       DEN    2 .  MAR   T S  2 0 0 9 
K L .  13 . 0 0  –  17. 3 0

Tr
yk

b
ur

ea
ue

t 
A

/S



Jo bedre dine forældre er uddannede, jo større er dine 
egne chancer for at få en uddannelse. Sådan var det 
for 50 år siden. Og sådan er det desværre stadig i 2009.

Den socialt skæve rekruttering til uddannelsessystemet 
er et problem. – Ikke kun for den enkelte, der ikke får 
mulighed for at udnytte alle sine evner fuldt ud. Men 
også for de danske virksomheder og for det danske 
samfund, der har brug for al den veluddannede 
arbejdskraft, uddannelsesinstitutionerne kan levere. 

FBE – Forum for Business Education arbejder for at 
skabe bedre uddannelser. En tænketank i FBE har set 
på, hvordan vi sikrer, at alle unge, der har evnerne, får 
mulighed for at få udnytte deres potentiale fuldt ud. 
Blandt de løsninger, vi peger på, er:
•	Større sammenhæng i uddannelsessystemet
•	Et velfungerende efter- og videreuddannelsessystem
•	Bedre individuel vejledning og motivering 
 
Anbefalingerne bliver præsenteret i rapporten 
”Mønsterbrydere – bedre match mellem potentiale og 
uddannelse”, der offentliggøres på FBEs Årsdag. 
 
På Årsdagen vil topfolk fra erhvervsliv og uddannelses-
institutioner hver især give deres bud på, hvordan vi 
skaber flere uddannelsesmæssige mønsterbrydere.

HR-direktør Peter Leth fra Deloitte fortæller, om de 
initiativer, de har taget for at give deres elever mulighed 
for udvikling og uddannelse. 
 

Mønsterbrydere er ofte nødt til at gøre en særlig 
indsats. Soulaima Gourani, mønsterbryder, 
virksomhedsejer og investor i virksomhederne  
Causa Communication Aps, 2XG og Mansoft A/S, 
giver os et indblik i sin egen kamp for at nå til tops. 

Faste strukturer er med til at give mønsterbrydere 
tryghed. Rektor Ove Poulsen fortæller, hvad Ingeniør
højskolen i Århus gør for at imødekomme den ud-
fordring.

Med Undervisningsminister Bertel Haarder i spidsen 
inviterer vi sidst på dagen til en debat om, hvordan vi 
indretter et uddannelsessystem, der sikrer det bedst 
mulige match mellem de unges potentiale og den 
uddannelse, de tager. Panelet består af:

•	� Bertel Haarder, undervisningsminister 
•	� Ingo Østerskov, rektor for Københavns 

Erhvervsakademi 
•	� Per B. Christensen, formand for Børne- og Kultur

chefforeningen 
•	� Lars Ulriksen, uddannelsesforsker, Københavns 

Universitet 
•	� Finn Lund Andersen, HR-direktør, Dansk 

Supermarked 
 
Vi glæder os til at se dig på FBEs første Årsdag, hvor 
du også kan høre vores formand Peter Højland fortælle 
om de resultater, FBE har opnået det sidste år.

Mønsterbrydere 
 – bedre match mellem potentiale og uddannelse



Kl. 13.00 – 13.30	 Indregistrering 

Kl. 13.30 – 14.00	 �Sådan fremmer FBE udvikling af de menneskelige ressourcer

v/Peter Højland, formand for FBE

Kl. 14.00 – 14.20	 �Fra elev til partner. Sådan udvikler vi medarbejdere i 

Deloitte

v/Peter Leth, HR-direktør, Deloitte  

Kl. 14.20 – 14.40	� En uddannelse og k arriere på trods af odds. Hvad giver det 

med i bagagen af ekstra kv alifik ationer?

v/Soulaima Gourani, Virksomhedsejer og investor i virksomhederne  

Causa Communication Aps, 2XG og Mansoft A/S

Kl. 14.40 – 15.00	 �Sådan giver vi mønsterbrydere strukturer, så de k an 

udfolde deres talent 

v/Ove Poulsen, rektor for Ingeniørhøjskolen i Århus 

Kl. 15.00 – 15.20	 K affe

Kl. 15.20 – 15.50	 �Sådan får vi bedre match mellem potentiale og uddannelse 

Anbefalinger fra FBEs tænketank

v/Eva Hofman-Bang, formand for Tænketanken og direktør på CPHWEST

Kl. 15.50 – 16.50	� De næste skridt mod at forløse de unges potentialer på 

uddannelsesområdet?

Diskussion af FBEs anbefalinger  
•  Bertel Haarder, undervisningsminister
•  Ingo Østerskov, rektor for Københavns Erhvervsakademi
•  Per B. Christensen, formand for Børne- og Kulturchefforeningen
•  Lars Ulriksen, uddannelsesforsker, Københavns Universitet
•  Finn Lund Andersen, HR-direktør, Dansk Supermarked

	 Ordstyrer: Eva Hofman-Bang, formand for Tænketanken

Kl. 16.50 – 17.00	� Afrunding  ved adm. Martin Lauth/leder af FBE

Kl. 17.00 – 17.30	 Drinks

Dagens program



Praktiske informationer

Årsdagen afholdes i FUHU Konferencecenter,  
Mødesalen, Fiolstræde 44, 1171 København K

Tilmelding
Du tilmelder dig Årsdagen elektronisk på FBEs hjemme-
side www.fuhu.dk/fbe inden den 26. februar kl. 12.00
 
Har du spørgsmål til Årsdagen, er du velkommen til  
at kontakte Joanna Maria Lewkowicz på telefon:  
3342 6618 eller mail: jml@fuhu.dk

FBE – Forum for Business Education
FBE er en national tænketank, der arbejder for at skabe 
bedre vilkår for de erhvervsrettede uddannelser. Det er 
vores vision at skabe brobygning mellem erhvervsliv og 
uddannelsesinstitutioner.
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