/D

Uddannelser

0g
Mgansterbrydning

Ove Poulsen

Aarhus School of Engineering

Ingenigrhgjskolen i Arhus
Aarhus Universitet FBE/ FUHU/ Mgnsterbrydning 2. marts 2009 1



Ingenigrhgjskolen i Arhus og ingenigruddannelser

B Science O Enginceﬁng

o U d d an n e | Se af fl e re Og bed re In all OECD countries the number of individuals holding a science degree in the younger age

group outnumbers those who are leaving the labour market in the coming years, on average by

ingeniﬂrer til danSk erhverVS“V three to one, This ratic falls to below two (1.9) for engineering, For four countries — Denmark,

Germany, Hungary and Morway — this ratio is below one, indicating that maore people with
engineering degrees are likely to leave the labour market than the number of those recently
entering the labour market with these degrees.
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Hvorfor IHA [og alle] ma gere noget!
- uddannelserne skal ogsa veere mgnsterbrydere!

Udfordringer for ingenigruddannelserne

« stor efterspgrgsel fra erhvervslivet (10 ud - 8 ind)

* ingenigr et "staerkt” brand for mgnsterbrydning

o [for] stort frafald

« skeev kgnsfordeling

e ingenigrer og integration!

« uddannelsesindustrien — et samfundsansvar __ OECD

landene

Ar % videregaende
uddannelse

1960 5%

2000 40%

2020 70% 7?77
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Tekniske uddannelser: Et valg mellem to strategier — eller?

Eliteuddannelser

 de store ingenigruddannelser har fokus pa elite
—  ph.d. uddannelser
— elitekandidatuddannelser

Uddannelser til flere (elite: ja, ja; men, men!)

 IHA — flere og bedre ingenigrer til dansk erhvervsliv
— diversitet og mgnsterbrydning
— fokus pa adgangsveje og grunduddannelser til flere
 ASE skal realisere begge strategier — flere og bedre!
— 1 hele keeden af avancerede ingenigruddannelser
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To store temaer i institutionel mgnsterbrydning

F
L

Medarbejdere og juniormedarbejdere

—  studiestarten eller "anseettelsen”

—  professionelle redskaber

— arbejdspladsen (progressionen og learning outcome)

Et tilpasset og tidssvarende "produktionssystem”
— adgangsveje skal moderniseres og tilpasses "kunderne”
—  studier skal motivere og "flytte 0s”
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Juniormedarbejdere i IHA A/S

* Dbetragte den enkelte studerende som “juniormedarbejder”
« ansaettelsen og anseettelsesvilkar (10 - 15 % af arbejdsliv)
» rettigheder, pligter og gensidige forventninger
* "normale instrumenter” til regulering af ansaettelsesforhold

e institutionelt ansvar
» organisationsudvikling (fx business excellence)
 medarbejderudvikling, inkl. "jJuniormedarbejderudvikling”
« uddannelse et stort samfundsmaessigt investeringsomrade

e en strategisk investering
* bedre gennemfgarelse
« tilfredse medarbejdere, ogsa juniortilfredshed
« tilpasning til arbejdsmarkedet/ virksomhedsnaer uddannelseskultur
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Personalepolitik og juniormedarbejdere

» fogr studiestart: studiestartssamtale
e det drejer sig om at afstemme forventninger
e alle kommende studerende far tilbudt "brush-up” forlgb far start
« alle nye studerende skal have studiestartssamtale (anseettelsessamtale)

e under studiet
» lIgbende kvalitetssikring
* relationen leerer — studerende
 eksamen er kvalitetssikring, men, men!

« efter studiet
« effektiv overgang til arbejdsliv/ videre studier
« fastholde tidligere studerende - erfaringsopsamling
« sikre god kontakt mellem uddannelse og erhvervsliv
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Stud PULS™: et nyt redskab til kvalitetsforbedring

TILPASNINGSKRAV TILPASNINGSKAPACITET

Undervisnings-
institutionen

Sundheds-
adfeaerd

Andringer i

Mine livssituation
studie-

kammerater Min indre

organisation

Mine
undervisere

Fysisk
studiemiljg

* {STRESSMAL Sliiess:
reaktioner
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Scores i Stud PULS™ resultatrapport

Beslaglagt kapacitet

A A A A
1. kvartil “lav” 0-25% 2. kvartil “moderat” 3. kvartil “hgj” 4. kvartil “meget
26-50% 50-75% hgj” 76-100%
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Sammenhang mellem Beslaglagt Kapacitet,
Fri Kapacitet og stressreaktioner

Fri Kapacitet

Niveau
Niveau

Beslaglagt Kapacitet
[Samlet belastning]

Stress

Studier og faglig progression skal tilpasses beslaglagt kapacitet og fri kapacitet
« erden studerende i stress omradet sker sandsynligvis et studiebrud
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Uddannelsesinstitutionen
T

Mine studiekammerater
%

Reservekapacitet

26%
Mine undervisere
8%

Mit studie
8%

Fysiek studiemilje
3%

Andringer | livasituaionen
2%

Spidsbelastningskapacitet
25%

19%
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Stud PULS™: et dialogveerktgj (erhvervspsykolog)
- hele organisation (alle medarbejdere) deltager tilsvarende

2 testforlgb integreret i studiet ( 3 ar)

« farste studiear (der hvor forandring i livssituation er voldsom)

* grupperesultat bearbejdes af leerer {leder} og klassen {medarbejdere}
« individuel resultat (anonym — ejes af den enkelte studerende, leerer)
 ledelse og studieledelse har grupperesultater

e sidste studiear (der hvor arbejdsmarkedet venter)

» klarggring til arbejdsmarkedet
» "analyse” i tilgift til eksamensbevis

« den nye ingenigr mgder de samme forlgb ved fagrste jobsamtale
* en bedre medarbejder
- forstaelse for de blgde vaerdier, der ofte er harde og barske
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Bedre adgangsveje og nye malgrupper [IHA/ VUC Arhus]
- SATS puljemidler til etablering af ny teknisk kongevej

NYT 2-arig adgangskursus

Korte overskuelige forlgb

2. Fastholdelse af teknisk fokus i uddannelsen

3. Fokus pa studiemodning ved siden af faglig
opgradering og faglig afklaring

4. Sma hold af paedagogiske og didaktiske arsager
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3. semester
4. semester
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Smede, tgmrere
Elektrikere etc.

Teknisk toning
Adgang til ingenigrudd
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