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Behov for internationale kompetencer

Susanne Brandenborg Boeck,
chefkonsulent,
Forum for Business Education (FBE)

Vores mange sma og mellemstore virk-
somheder bliver i stadigt stigende om-
fang del af globale vardikeder, og som
folge deraf stiger kravet til de interna-
tionale kompetencer i virksomhederne.

Smd virksomheder har oftest kun fi
medarbejdere med en videregiende
uddannelse, og har ikke som de sterre
virksomheder mulighed for at tilfere in-
ternationale kompetencer gennem an-

settelse af udenlandske medarbejdere.
Sma virksomheder er dybt afhangige
af, at uddannelsesinstitutionerne kan
levere danske kandidater med et inter-
nationalt mindset.

Vi finder derfor, at det er uheldigt, at -

stadig ferre unge danskere tager til ud-
landet for at lese en del af deres videre-
gdende uddannelse. Andelen af danske
studerende, der tager til udlandet for at
lese, er faldet med 174 pct. de seneste
Syv dr.

Regeringen tilbyder fra naste ar de
unge, at de kan fa betalt uddannelsesaf-

giften, ndr de tager til udlandet. Vi tror,
at det kan fa flere til at tage en del af
deres uddannelse i udlandet. Men beho-
vet for danske kandidater med interna-
tionale erfaringer er sa stort, at der ma
s@ttes ind pa flere omrader.

Erhvervslivet skal bruge deres plad-
ser i bestyrelser og aftagerpaneler til at
fortzlle uddannelsesinstitutionerne, at
der er behov for kandidater med en in-
ternational profil. Og uddannelsesinsti-
tutionerne skal sette sig konkrete mal
for, hvor mange studerende de vil sende
til udlandet.
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