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B Masser af danske virksomhe-
der drammer om international
arbejdskraft, men de glemmer
at bruge de udenlandske talen-
ter, som i forvejen studerer i
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landet.

Spot de internationale

Af LINE LYKKE HAUKROGH
line.haukrogh@ip.dk

havde en aftale med mejeriet
 om, at keernes malk blev hen-
tet og kert ud til danskerne. Si matte
gode gamle Jens Hansen selv fylde
maelk pa kartoner, og danskeme mat-
te finde sig en landmand at alliere sig
med, for at f4 maelk til havregrynene.
Omtrent lige sa ulogisk lyder det,
at der pa landets uddannelsesinstitu-
tioner gar en masse dygtige, interna-
tionale studerende rundt og sukker
efter ethvervserfaring, mens de dan-
ske virksomheder dremmer om kom-
petent, international arbejdskraft. Al-
ligevel er det situationen i Danmark.
»Det er paradoksalt, nar vi herer fra
de videregdende uddannelsesinstitu-
tioner, at de har meget dygtige stude-
rende, som ikke kan finde relevante
praktikpladser, studiejob eller anden
kontakt til erhvervslivet,« padpeger
Susanne Brandenborg Boeck, chef-
konsulent hos Forum for Business
Education.

Ikke tale om modbvilje '

Hun har netop varet med til at ud-
forme rapporten "Denmark Unlimi-
ted - slip internationaliseringen los,”
som blandt andet behandler det fak-
tum, at Danmark ikke udnytter po-
tentialet for at integrere og fastholde
de internationale studerende pa det
danske arbejdsmarked. Det skyldes
dog ifelge Susanne Brandenborg Bo-
eck langt fra modvilje fra nogen af
parterne:

»Det, der mangler, er nogle konkre-
te match-making-aktiviteter for de
internationale studerende og de dan-
ske virksomheder. Her har bade ud-
dannelsesinstitutionerne og virksom-
hederne en vigtig opgave foran sig
for at skabe nogle platforme, og an-
svaret er ikke den ene parts mere end
den andens.« - :

Facadevinduesproducenten Velfac

Forestjl dig, at landmendene ikke’

ARBEIDSKRAFT Pa de danske uddannelses-
institutioner star en kompetent talentmasse

‘ubenyttet hen, fordi der ikke bliver skabt

kontakt mellem de i_nternationale studerende

og erhvervslivet.

INTERNATIONALE
STUDERENDE

M | studledret 2006/2007 var der
14.470 internationale studerende pa
de videregdende uddannelser i Dan-
mark.

@ Udvekslingsstudenter udger om-
kring halvdelen af dette antal, mens
den anden halvdel af de Internatio-
nale studerende tager hele deres vi-
deregdende uddanneise | Danmark.

i | en underspgelse foretaget af Cl-
rius og UNI-C svarade 7 3 pct. af de
udenlandske studerende | Danmark,
at de er positivt stemt overfor at
arbejde | landet efter studierne.

Kilde: Clrius

og uddannelsesinstitutionen VIA
University College har netop modta-
get en internationaliseringspris for et
flerarigt praktiksamarbejde. Et samar-
bejde som studieleder ved VIA Uni-
versity College, Gunnar Eriksen fin-
der logisk:

»Det ligger i kortene, at vi som ud-
dannelsesinstitution i dag skal arbej-
de sammen med virksomheder i et
langt sterre omfang, end vi har gjort
tidligere, og da Velfac har en afdeling
her i Horsens, var det oplagt at indga
et tet samarbejde. «

De studerende kommer sdledes pa
virksomheden i forbindelse med et
praktikforlab eller deres hovedopga-
ve. Senest har det mundet ud i, at

Velfac har ansat to kinesiske byg-
ningskonstrukterer fra uddannelsen,
som skal lafte den internationale at-
mosfere og bidrage med viden om
det kinesiske marked.

»Udover at de internationale stude-
rende kender sproget og kulturen, lig-
ger der en fleksibilitet i, at vi kan bru-
ge dem, hvad enten de ensker at bli-
ve her i Danmark eller rejse hjem til
deres hjemland, « fortzller direkter
for Velfac, Jens Winther, som kun har
haft positive oplevelser med at tage
internationale studerende ind.

Verdifulde erfaringer

Det er ifelge studieleder Gunnar Erik-
sen ikke kun virksomhederne, som
far noget givtigt ud af samarbejdet:

»De studerende far relevante prak-
tikpladser, samtidig med at deter
veerdifuldt for dem at komme ud og
se hvilke muligheder, der er i en virk-
somhed som Velfac. Mange danske
virksomheder har svert ved at fa for-
midlet, hvilke spendende jobmulig-
heder der er hos dem, men det far de
studerende indblik i under praktik-
ken.«

Samarbejdet mellem VIA Universi-
ty College og Velfac kom i sin tid op
at sta pa Velfacs opfordring, og direk-
ter Jens Winther ville ogsa enske, at
uddannelsesinstitutionerne ville gore
mere for at hjelpe samarbejdet lidt
pa vej: :

»Man kunne anske, at uddannel-
sesinstitutionerne lavede et netvaerk,
som gjorde, at det var lettere for virk-
somhederne at henvende sig. Lige nu
kan det vaere noget op ad bakke, nir
man skal etablere kontakten.« i
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