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Uddannelse giver udvikling
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Danmark har unikke kompeten-
cer i torhold til at levere uddannel-
se til ndviklingslandene. I en rap-
ort fra 2006 fra Global Campaign
or Education bliver Dannmrllsran-
ret som det vestlige land, der er
dst til at levere kvalitet i forhold
til nddannelsesprogrammer i ud-
viklingslandene.

Alligevel bruger Danmark en sta-
dig mindre del af den bilaterale ud-
viklingshjelp til nddannelsespro-
ﬁammen Den andel af den danske

laterale bistandshjzelp, der bliver
brugt pi uddannelse, er faldet fra
m,zdpcttlﬁgsﬂlﬁ,4 ct. 1 20086,

Udviklingen er tilfreds-
stillende. Serligt ikke nir vi ten-
ker pd, at vi i Danmark betrag-
ter uddannelse som grundlaget
tor viekst og ndvikling. Det sam-
me gor sig selvfolgeligt ogsd geel-
dende i udviklingslandene. Nir
vi medvirker til at opbygge kom-

etencer 1 programsamarbejds-
andene, skaber vi grobund for, at
danske virksomhe kan etab-
lere sig, og dermed vere med til
vderligere at heve vidensniveauet.
Vi mi derfor kempe hirdere for,

at Danmark i hejere grad bliver til-
delt uddannelsesopgaver, nir pro-

jekterne i forhold til programsam-

arbejdslandene bliver fordelt. Vi
mi samtidig understotte, at danske
virksomheder og uddannelsesinsti-
tutioner med kompetencer pi om-
ridet bliver koert i stilling, nir der
udbydes uddannelsesopgaver i de
multilaterale programmer gennem
ELT, FM oz Verdensbanken.

Dansk bistandshjzlp ﬁ uddan-
nelsesomridet har historisk vist sig
at veere en murbraekker for regerin-
gens ensker om mere offentlig-pri-
vat samarbejde. S3 en oget K
indsats pd uddannelsesomradet vil
ikke kun veere til gavn for udvik-
lingslandene. Det vil i haj grad kan-
ne medvirke til at understette bedre
samarbejde mellem erhvervsliv og
uddannelsessystem i Danmark.

Derudover vil starre inddragelse
af danske uddannelsesinstitutioner
i internationale opgaver vere med
til at fremme internationaliserin-
gen af nddannelserne herhjemme.
De unge mennesker vil have meget
storre sandsynlighed for at mode
undervisere med internationale er-
faringer.

Det vil ikke bare gere uddannel-
serne mere nErverende for de un
mennesker, men ogsi betyde, at
danske virksomheder vil fi kandi-
dater med et mere globalt tankeszet.




