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KOMMENTAR

Virksomheder mangler konkret handling

Udenlandske talenter
overses
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Rekordlave ledighedstal pa
1,7 pet. gor det paradoksalt,
at danske virksomheder ik-
ke har fiet ajnene op for de
mange udenlandske talen-
ter, som enten befinder sig i
Danmark, eller som onsker
at komme til landet.
AIESEC, der er en interna-
tional studenterorganisation,
har 4000-5000 ferdigud-
dannede, der gerne vil an-
saettes som trainee i en dansk
virksomhed. I 2007 blev der
kun efterspurgt 18 AIESEC-
trainees. Intet tyder pi bedre
tal i 2008, hvor eftersporgs-
len indtil videre kun er pé ni.
Ud over de trainees, som Al-
ESEC kan levere til offentli-
ge og private virksomheder,
er der omkring 14.000 in-
ternationale studerende pi

de videregiende uddannel-
sesinstitutioner. Alt for fi af
dem far relevant anseattelse
i danske virksomheder. Beg-
ge grupper udgor et kempe
rekrutteringspotentiale for
danske virksomheder.

I bagagen har de stude-
rende og ferdiguddannede
k(m]petellcer, S0I1 er efte['—
spurgte i mange virksomhe-
der. Vil danske virksomheder
bevare en sterk konkurren-
ceevne, er det vigtigt at bruge
bade danske og udenlandske
talenter. Serligt tre indsats-
omrider kalder pa opmeerk-
somhed.

Strategier pa vej

Virksomhedernes udmel-
dinger om mangel pid hojt-
uddannet arbejdskraft bor
folges op af c%;cntligc stra-
tegier for handling. En un-
dersogelse fra DJOF viser, at
alt for fi virksomheder har
en egentlig strategi for in-
ternationalisering. Det slar
igennem i de afdelinger, der

star for rekrutteringen. Vi
er overbeviste om, at mang-
lende overordnet strategi og
konkrete procedurer for an-
seettelse af udenlandsk ar-
bejdskraft betyder, at alt for
mange mellemledere athol-
der sig fra at ansatte udlaen-
dinge.

Sterre kontakt

Manglende kontakt til of-
fentlige og private virk-
somheder under studier i
Danmark betyder, at alt for
mange udenlandske stude-
rende tager hjem igen, nir
de er ferdige med studiet i
Danmark. Vi er overbeviste
om, at storre kontakt mel-
lem udenlandske studeren-
de og danske virksomheder
vil kunne fi en langt storre
del til at blive i Danmark.
Der bor derfor udvikles
verktojer til effektiv match-
making mellem de internati-
onale talenter og virksomhe-
der. En matchmaking, hvor
virksomhederne tilbydes en

fast ramme for kontakten
med den studerende f.eks. i
form af retningslinjer for et
studiejoblignende praktik-
ophold.

Endelig er der brug for
aktiviteter, der fremmer de
udenlandske medarbejde-
res integration i det danske
samfund. Gang pa gang vi-
serundersogelser - senest en
fra Integrationsministeriet
og @konomi- og Erhvervs-
ministeriet - at udenlandske
medarbejdere onsker bed-
re danskerkontakt. Noglen
til integration er kontakt og
samvzaer med danskere.

Virksomhederne har brug
for medarbejdere med enin-
ternational tankegang. De
udenlandske talenter er her
eller vil gerne hertil. Det er
derfor tid til, at virksomhe-
derne viserreel vilje til at an-
sette udenlandske talenter.
Det kan selvfolgelig viere en
investering at tage studeren-
de ind i virksomheden. Men
den investering skal nok
komme mangedobbelt igen.




