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Erhvervslivets glokale dating-guide

Der er brug for flere kvalificerede hander i Danmark. Desverre drager de udenlandske studerende, der uddannes i
Danmark, oftest tilbage til hjemlandet. SG danske virksomheder og udenlandske studerende skal have meget nemmere
ved at finde hinanden. Det vil Forum for Business Education sgrge for

Den nye match making-guide kan afbcelpe de ofte belt basale problemer, der spcender ben for, at danske virksom-
beder og internationale studerende kan finde sammen, fortceller chefkonsulent Susanne Brandenborg Boeck fra

FUHUs Forum for Business Education.
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Hver eneste gang, en international
studerende afslutter en viderega-
ende uddannelse i Danmark og
tager tilbage til sit hjemland, gér
Danmark glip af bade arbejdskraft
og talent. Det sker alt for ofte. Nu
har den vidensfremmende forening
FUHU taget initiativ til at ggre
noget ved problemet.

Midlet til at gore noget ved
sagerne er det nyoprettede Forum
for Business Education (FBE). FBE

har nedsat en task force, der skal
udarbejde en match making-guide
om spgrgsmal som for eksempel
praktik, studierelevant arbejde og
ansettelse efter endt uddannelse.
Denne guide skal altsa hjzlpe dan-
ske virksomheder og udenlandske
studerende til at finde hinanden,
bide mens de studerer og nar de
har dimitteret.

Baggrunden for det nye initiativ
er iseer to forhold: Det ene er, at
rigtig mange virksomheder har
behov for de kompetencer, som de
dansk uddannede internationale
studerende kan bidrage med. Det
andet er, at undersggelser viser,
at op til 80 procent af de 14.000

udenlandske studerende i Danmark
serigst overvejer at arbejde i
Danmark efter endt studietid.

Basale forhindringer

- Det er ofte helt basale ting,
der spaender ben for, at danske
virksomheder og internationale
studerende kan finde sammen.
Deciderede sprogproblemer kan vi
neppe gore noget ved, men hvad
andre basale problemer angar, vil
vi gore tingene nemmere, forteel-
ler chefkonsulent i FBE Susanne
Brandenborg Boeck, og nevner:

- Virksomhederne er eksempelvis
ofte i tvivl om, hvorvidt udenland-
ske studerende overhovedet har

arbejdstilladelse, hvor meget de ma
tjene, og om de kan fyres, hvis der
ikke laengere er brug for dem. Den
slags tvivlsspergsmal skal guiden
blandt andet sgrge for er besvaret
klart og tydeligt et let tilgaengeligt
sted.

Og der er behov for initiativet.
Der kan allerede fremhaeves flere
succeshistorier med danske virk-
somheder og udenlandske stude-
rende. VELFAC, der producerer
vinduer, har for eksempel haft stor
gleede af kinesiske praktikanter,
der kunne bidrage med en for-
staelse af det kinesiske marked.

Pa samme made har den dan-

ske IT-virksomhed Omada ansat
omkring 15 udenlandske studeren-
de til at understgtte virksomhedens
vakst i samarbejde med AIESEC,
der formidler kontakt til talentfulde
udenlandske studerende.

Klarere kortlaegning

Det stgrste problem er faktisk ofte,
at koordinationen og eksponerin-
gen af de allerede eksisterende til-
tag i forhold til at samarbejde med
eller ansaxtte udenlandske studeren-
de kunne vere vasentligt bedre.

- Udfordringen bestir i at sorge
for, at de muligheder, der er, over-
hovedet bliver brugt. S& dem vil
vi kortleegge, forklarer Susanne
Brandenborg Boeck og fortsetter:

- Der er nemlig stadig brug for
en indsats blandt virksomhederne
og uddannelsesinstitutionerne. Den
kommende matchmaking-guide skal
hjelpe de forskellige tiltag pa vej,
sa virksomheder og udenlandske
studerende kan finde hinanden.

Politiske hurdler

Der er naturligvis stadig udfordrin-
ger at arbejde med. For eksempel

har Danmark en udlandingepolitik,
der ikke altid gor det lige let at
komme til at arbejde i Danmark.

For det forste skal jobbet helst
vare pa den sakaldte positivliste
over akademiske jobs, for man kan
blive i Danmark. Selv nar jobbet
sa er det, er det - i hvert fald pa
det merkantile omrade - ogsa et
krav, at man har en leengere vide-
regaende uddannelse. Sadan er det,
selv om det danske arbejdsmarked
sagtens kunne bruge nogle af de
studerende, der har en mellemlang
videregiende uddannelse inden for
fagomradet.

Disse problemer skal selvfglgelig
ogsa afhjalpes.

Guide til
lanceringen

En matchmaking-guide, der
byder pa informationer,
anbefalinger og forslag, der
skal forbedre situationen for
udenlandske studerende og
deres muligheder for at blive

i Danmark og bidrage til den
danske gkonomi. Den er blevet
udarbejdet af en task force i
Forum for Business Education,
der bestar af repraeesentanter fra
fremtreedende virksomheder
og uddannelsesinstitutioner.
Slgret for guiden bliver lof-

tet pa en konference tirsdag
den 2. ecember 2008 i FUHU
Konferencecenter.






