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26. februar 2009

Behov for flere økonomer og merkantilt uddannede 
 
Danmark kommer i 2030 til at mangle op mod 12.000 økonomer og merkantilt uddanne-

de fra universiteter og erhvervsskoler – med mindre der gøres en indsats for at få ud-

dannet flere. Det viser en undersøgelse, som Forum for Business Education har fået ud-

arbejdet. 

 

Forum for Business Education (FBE) har bedt analysefirmaet TrendEduc se på forholdet mellem ud-

buddet og efterspørgslen efter jurister, økonomer og merkantilt uddannede i de kommende år.  

 

Undersøgelsen ”Merkantile, økonomiske og juridiske uddannelser – arbejdsmarked og fremskriv-

ninger” er udarbejdet på initiativ af FBE i samarbejde med en referencegruppe bestående af en 

bred kreds af nøgleaktører, der arbejder med uddannelse og arbejdsmarked. 

 

Behov for flere økonomer og ph.d.er 

”Undersøgelsen viser tydeligt, at vi hurtigst muligt skal begynde at uddanne flere økonomer. Den 

viser også, at der bliver behov for flere ph.d.er på det erhvervsøkonomiske og det økonomiske om-

råde. Hvis udviklingen fortsætter som hidtil, vil vi i 2030 kun kunne imødekomme godt 60 pct. af 

efterspørgslen efter ph.d.er og økonomer,” fastslår Forum of Business Educations leder, adm. di-

rektør Martin Lauth.  

 

Færre vil vælge deltidsuddannelse 

FBEs undersøgelse viser også, at stadig flere unge fremover vil vælge en fuldtidsuddannelse som 

f.eks. HA eller markedsføringsøkonom frem for en deltidsuddannelse, som HD eller akademimerko-

nom. Det betyder, at der bliver færre hænder på arbejdsmarkedet i de kommende år.  

 

Om behovet for deltidsuddannelser siger Martin Lauth:  

” Det er svært at forstå, hvorfor politikerne har reduceret taxametret til deltidsuddannelserne. 

Samfundsøkonomisk vil det være en god idé at gøre deltidsuddannelserne mere attraktive. De un-

ge, der tager en deltidsuddannelse, får jo ikke SU – og de betaler skat til samfundet.”  

 

FBE har sammen med Referencegruppen udarbejdet et række forslag, der vil sikre et bedre match 

mellem udbud og efterspørgsel efter jurister, økonomer og merkantilt uddannede.  

 
1. Mere arbejdskraft ved at flere får deres kompetencer gennem videre- og efteruddannelses-

systemet  
2. Højere taxameter til samfundsvidenskabelige universitetsuddannelser kan give højere gen-

nemførelsesprocent  
3. Fordobling af antallet af ph.d.er på det erhvervsøkonomiske og økonomiske område kan 

afhjælpe mismatch  
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4. Bedre introduktion til uddannelserne kan sikre, at gennemførelsesprocenten for unge med 
anden etnisk herkomst hæves, så den svarer til den for unge med dansk baggrund  

5. Bedre sammenhæng i uddannelsessystemet kan give flere unge lyst til at tage en videre-
gående uddannelse  

6. Mere viden om, hvad der får personer med en videregående uddannelse til at komme til el-
ler blive i Danmark.  

 
Hovedkonklusioner og forslag står i den Sammenfatningsrapport, som FBE har udarbejdet: ”Mer-
kantile, økonomiske og juridiske uddannelser, arbejdsmarked og fremskrivninger – Sammenfatning 
og forslag til initiativer”. Den kan sammen med selve Baggrundsrapporten downloades på 
www.fuhu.dk 

 

Flere oplysninger om undersøgelsen hos  

Jóannes J. Gaard, 33 42 66 19, chefkonsulent i FBE 

Thomas Lange eller Kurt Johannesen, Trend Educ 

 

Kommentarer til rapporten hos 

FBE: Chefkonsulent Jóannes J. Gaard, 33 42 66 19 

C3: Direktør Carsten Madsen, 36 91 91 12 

Copenhagen Business School: Specialkonsulent, Finn Kjerulff Hansen, 38 15 20 30  

Dansk Erhverv: Uddannelseschef, Svend Berg, 3374 6606 

Danske Erhvervsskoler: Poul Søe Jeppesen, direktør Aalborg Handelsskole og næstformand i 

Danske Erhvervsskoler – lederne, 27 10 59 20 

DI – organisation for erhvervslivet: Konsulent Sarah Gade Hansen. 33 77 38 97 

DJØF: Formand for DJØF Privat Jan Helmer, 40 43 22 30 eller Chefkonsulent Ole Bech Lykkebo, 33 

95 99 30 / 20 37 58 31 

HK: Faglig sekretær Gitte Vedel, 3330 4471 eller Faglig sekretær Mette Christiansen, 3330 4677 

 

Referencegruppen for projektet 
• Finn Kjerulff Hansen fra CBS  
• Gitte Vedel fra HK  
• Lene Daugaard fra Dansk Erhverv  
• Ole Bech Lykkebo fra DJØF  
• Povl Tiedemann fra C3  
• Sarah Gade Hansen fra DI  
• Steen Sørensen fra Danske Erhvervsskoler 


